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SCAMAR SRL - con sede in via Basilio Sposato n.35, 88046 Lamezia Terme (CZ), Tel 0968434659, 

www.scamarsrl.it - in qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti del 

Regolamento (UE) 2016/679 (anche GDPR), con la presente intende fornire una guida pratica sulle 
tipologie e sulla gestione delle segnalazioni previste dal D. Lgs. 10 marzo 2023 n.24, attuazione della 
direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la 
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti 
la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. 

Cosa può essere denunciato: 

Possono essere denunciati tutti i comportamenti che ledono l’interesse dell’azienda o dell’amministrazione, 
come ad esempio: 

1. illeciti amministrativi, contabili civili o penali 

2. condotte rilevanti ai sensi del D.Lgs.231/01 o violazione delle prescrizioni dei modelli di organizzazione, 

gestione e controllo 

3. illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’UE o nazionali rilevanti 

4. illeciti relativi ad appalti pubblici, servizi, prodotti e mercati finanziari, prevenzione del riciclaggio, sicurezza 
e conformità dei prodotti, sicurezza dei trasporti, tutela dell’ambiente, sicurezza degli alimenti e dei mangimi, 
salute e benessere degli animali, salute pubblica, protezione dei consumatori, tutela della vita e protezione 
dei dati personali, sicurezza delle reti e dei sistemi informativi 

5. violazioni di norme in materia di concorrenza e aiuti di Stato 

6. violazioni di norme in materia di imposte sulle Società 

Non possono invece essere denunciati: 

1. semplici sospetti 

2. rimostranze personali 

3. rivendicazioni attinenti al proprio rapporto di lavoro o di collaborazione con la società 

Chi può denunciare: 

Chiunque abbia un legame con l’azienda dove si ritiene si sia verificato l’illecito, come ad esempio: 

 Dipendenti 

 ex dipendenti 

 candidati a posizioni lavorative 

 volontari 

 Tirocinanti 

 Stakeholder 

 collaboratori esterni 

 persone con funzioni di controllo o vigilanza 

 

 


